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Interesse?

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.wittekindshof.de/karriere/ausbildung

Kontakt

Evangelisches Berufskolleg Wittekindshof 

Pfarrer-Krekeler-Straße 9

32549 Bad Oeynhausen 

Telefon (05734) 61-22 28 oder -22 29

Ihre Ansprechpartner

Gabriele Nagorny-Wittig, Lehrerin

an Berufskollegs, staatl. geprüfte

Betriebswirtin, Coach (DGfC)

Martin Sturzenhecker,

StD i.E., Dipl.-Pädagoge
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Wir bieten Ihnen eine Weiterbildung zur 

Leitungskraft mit folgenden Modulen an:

  Personalführung und -entwicklung 

  Organisationsentwicklung

  Projektmanagement 

  Qualitätsentwicklung und -sicherung

  Betriebswirtschaftslehre und Controlling 

  Arbeitsrecht

  Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising

  Gesprächsführung und Rhetorik 

  Arbeitsfeldbezogene Beratung/Coaching

Wir unterstützen Sie

  mit Praxisbezug in arbeitsfeldbezogenen Projekten,

  zusammen mit erfahrenen Dozentinnen und Dozenten 

    aus der beruflichen Praxis,

  mit attraktiven und zeitgemäßen Lernformen.

fachkompetent
praxisnah
persönlich

Aufbaubildungsgang
Sozialmanagement

  Staatlich zertifiziert 

  Berufsbegleitend
     Die Seminarveranstaltungen finden vorwiegend an einem Tag in 

     der Woche (i.d.R. am Freitag) statt.

  Gebührenfrei
     Es werden keine Schulungsgebühren erhoben. Fahrtkosten und  

     Unterrichtsmaterialien werden von den Teilnehmenden übernommen.

  Pauschale Anerkennung von Studienleistungen auf  

    den Studiengang „Management im Sozial- und 

    Gesundheitswesen (B.A.)“ der Fachhochschule der 

    Diakonie in Bielefeld möglich

Veränderungen in sozialen 
Arbeitsfeldern steuern und 
kompetent begleiten

Sie

  sind Fachkraft im sozialpädagogischen oder 

    pflegerischen Berufsfeld? 

  arbeiten in Leitungsverantwortung oder streben 

    eine Leitungsaufgabe an?

Sie wollen

  Ihre Führungskompetenz entwickeln und optimieren,

  projekt- und teamorientiert arbeiten,

  den Einsatz vorhandener Ressourcen verbessern, 

  zielgruppenorientierte Angebote entwickeln und auf 

    dem Markt positionieren?
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